
הכשרה בנושא |  כלים לניהול שותפויות תשע"ז 2017

מטרות הכשרה
   בירור הזהות המקצועית של כל משתתף בתפקידו כמייצג קהילה/קבוצה/ארגון במפגש עם שותפים

  העמקת ההיכרות עם מרחב העבודה לשיתוף פעולה מושכל
 מגזר שלטוני, מגזר עסקי, מגזר שלישי ותושבים

  הקניית כלים ומיומנויות אישיות וארגוניות, לפיתוח שיתופי פעולה ושותפויות   

  קידום והטמעת הכלי של למידת עמיתים ולמידה מהצלחות בקבוצות ובקהילות החברות במועצה   

400 ₪ לנציג בודד מרשת/תנועה
מהנציג השני ומעלה - 310 ₪

* הנחות מיוחדות - באישור ועדת הנחות של צוות משל"י      * מספר המקומות מוגבל. 
התשלום יעשה ביום העיון במזומן או בצ'ק לפקודת: "מועצת הקבוצות והקהילות המשימתיות בישראל"

mishley@kvutzot.net 054-5760308 :לתשלום מראש ופרטים נוספים : רכזת משל"י, רחל-מאירה סיאני

פרטי ההכשרה

ההכשרה תיערך ע"י "שדמות-מרכז למנהיגות בקהילה"
ב"מכללת ראש העין", רח'  נווה אפיקים 5.

בין השעות | 9:00-15:30
במשך ארבעה מפגשים

ובעלי תפקידים המחוללים,  רכזים משימתיים  רכזי פרויקטים,  רכזי קהילה,  ההכשרה מיועדת למנהלים, 
מובילים ומקיימים שותפויות בארגונים השונים )בהתאם למיפוי ובחירה של כל ארגון(. 

   יום ד', כז' בטבת, 25/1                              

  יום ג', ה' בשבט, 31/1

  יום ג', יח' בשבט, 14/2                            

  יום ד', ג' באדר, 1/3

למי מיועדת ההכשרה?

תשלום

JNF LOGO USAGE GUIDLINES

Colors
The JNF logo is to always appear in JNF Blue. 

JNF BLUE pantone: PMS 295C; RGB: 0, 40, 85; CMYK: 100, 69, 8, 54; HEX: #002855
When printing does not allow for the use of JNF Blue the logo should always appear black.

When using the logo on a dark background or photo the reversed logo should used instead.

PREFEREd VERsioN: JNF BLUE VERTiCLE LoGo

The prefered logo is the verticle logo. Please use the logo that most appropriately fits the design situation.

ALTERNATE VERsioN: JNF BLUE HoRiZoNTAL LoGo

Exclusion zone
For the clarity and visual integrity of our logo, it has an exclusion zone or clearance space. 
Always respect the minimum space around the logo to maintain visual clarity and to 
provide maximum impact. The exclusion zone isolates the logo from competing graphics 
such as copy, photography, and other elements. if you need to measure this yourself, 
remember that the exclusion zone equals the half the width of the JNF Box and must 
separate any other element from the logo at all times and in all types of use.

ThE LOGO MUST NEvEr BE STrEChED vErTICALLy Or hOrIzONTALLy. 
IT IS ThE rESPONSIBILITy OF ANyONE USING OUr LOGO TO MAkE SUrE ThIS NEvEr hAPPENS.

בית הספר לקבוצות וקהילות משימתיות בישראל– כלים ומכשירים לתיקון עולם

מועצת הקבוצות והקהילות המשימתיות בישראל ע"ר 580562163

בס"ד



מבנה ההכשרה
במועצת הקבוצות והקהילות המשימתיות שותפים מגוון רחב של בעלי ידע בנושא ניהול שותפויות. 

ההכשרה הנוכחית באה להקנות כלים מקצועיים לעבודה יעילה ואיכותית יותר בניהול שותפויות, 

לצד יצירת שפה מקצועית חדשה משותפת לקהילות ולקבוצות.

ההכשרה תועבר באמצעות מתודות מגוונות, ביניהן הרצאות מקצועיות, 

למידת עמיתים ולמידה מהצלחות, דיונים וסדנאות. 

אין ספק שההון האנושי במועצה הוא בעל ערך רב ! ברצוננו לחדדו ולשומרו!
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יום ד' - כז' בטבת, 25/1 | הגישה הקהילתית   

  יום ג' - ה' בשבט, 31/1 | השלטון המקומי כשותף

  מייחד ומאחד  
  מיקוד תפקיד אישי - ארגוני | בין הגדרה, תפיסה וביצוע 

  שותפות | למה לא לבד? ביאור מושגי כלים למיפוי שותפים ובעלי עניין
  )סרגל ש.ת.פ ( שיתוף שותפות והשתתפות | כלי ניתוח והתנסות איך מזהים מתי לא לייצר 

  צוללים לזירה המוניציפלית | פונקציות מרכזיות ברשויות המקומיות וזיהוי פוטנציאל לשת"פ 
  ניירות עמדה ותוכניות אסטרטגיות | ככלי פעולה לשיתופי פעולה | עודד סטקלוב - מכון עדליא

   תושבים פעילים | למה? ואיך? 
   מודלים קואופרטיבים לשותפות עם תושבים | למידה מהצלחות ארגוני המועצה

   מודל גישת הנכסים | כלי פעולה למקסום משאבים משותפים עם שותפים  
   להיכנס לנעליים של השחקנים השותפים | מפגשים עם ארבעת השחקנים, דיון ועיבוד המפגשים.

   כלים להסתגלות בעבודה מובילה שינוי 

   טיפים  מעשיים ו למידת מיומנויות ליצירת שיתופי פעולה  

   התכווננות מחדש | סגירת מעגל 

   סיכום תהליך אישי וקבוצתי - משוב

יום ג' - יח' בשבט, 14/2 | למידה מהצלחות- דרך נעלי השותפים

 יום ד'- ג' באדר, 1/3 | מיומנויות ליצירת שותפות וסיכום


